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PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
EDICION NUMERO 7900, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2018

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; A
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION
DE CABILDO NUMERO CINCUENTA Y SIETE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 19 DE
ABRIL DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64,
65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA DELOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los
efectos legales y los Ayuntamientos tendran dentro de sus facultades las de aprobar, de
acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO.- Que conforme la fraccion Ill del articulo 29 de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
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y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, sujetdndose a las reglas establecidas para
ello en la misma Ley.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46, fraccion |, y 47 fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 57 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO.- Que la Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, tiene ademas
de las facultades sefialadas en el considerando anterior, la facultad para Dictaminar sobre
proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general, por si misma o en conjunto con la comisién o
comisiones especializadas en la materia de que se trate, de conformidad con el articulo 91
fraccion | inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEXTO.- Que mediante oficio numero CM-SEGM-0599-2018, de fecha 14 de marzo de
2018, el Lic. Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor Municipal, envio a la Secretaria del
Ayuntamiento, proyecto de Codigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco, que refiere fue elaborado por la Direcciones de
Programacion, Asuntos Juridicos y la Dependencia a su cargo, con el objetivo de que sea
sometido a la aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; documentales
que fueron remitidas a esta Comision Edilicia con oficio nimero SA/0707/2017, de fecha 14
de marzo de 2018, para su analisis, determinacion y en su caso, se emita el Dictamen
correspondiente.

SEPTIMO: Derivado del analisis del Codigo en estudio, se considera un instrumento que
servira de guia para las acciones de los servidores publicos del Municipio de Centro, ya que
contiene una serie de directrices encaminadas a promover y fortalecer el compromiso con la
sociedad, cuyas lineas de accion se desprenden directamente del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, por lo que para poder llevar a cabo un pleno desarrollo institucional, se
deben considerar una serie de conceptos apegados a la ética que permita plasmar normas de
conducta para el personal municipal.

OCTAVO.- Cabe resaltar que el Cédigo de Etica se implementa en esta administracion, como
un nuevo ordenamiento que da sentido a los valores que sirven de cimientos en el ejercicio
de las funciones de todo servidor publico; por consiguiente, busca ser un referente de
conducta, asi como fomentar entre los servidor publicos de este H. Ayuntamiento una guia
basada en los valores éticos mas altos, con la firme conviccion de crear una cultura que
dignifiqgue el desempefio de las funciones.
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Que por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

QNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

INTRODUCCION

El Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, busca establecer un marco de
valores que conduzca el actuar de los servidores publicos. Si se parte de la idea de que los
valores se presentan siempre de manera general, pero las decisiones son individuales, este
marco acota el comportamiento del servidor publico para que éste se desempefie siempre
de acuerdo a los principios que rigen a la administracion municipal. De esta manera, los
valores plasmados en el presente Cédigo, corresponden a la realidad actual pero también
a la historia construida por la sociedad Tabasquefia.

Las leyes nos han permitido restablecer acciones para el buen desempefio laboral, lo que
da como resultado que se lleven a cabo,asi como por el debido cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir
objetivamente con un mejor manejo de los recursos publicos; es por ello que éste Cédigo
de Etica se crea como un apoyo que nos permita demostrar, que somos un gobierno de
resultados y que todo servidor publico debe actuar conforme a la legalidad, imparcialidad,
respeto y liderazgo para el desempefio profesional y ético del cargo encomendado.

En consecuencia, el servicio publico debera ser acorde y en congruencia con las demandas
y peticiones de la sociedad, buscando siempre la mejora continua y la mayor calidad y
calidez posibles en la atencién de dichas necesidades.

Por lo anterior, se invita a las servidoras y servidores publicos del Ayuntamiento de Centro,
a conocer y apropiarse de los principios y valores que se plasman en este codigo para
ajustar su conducta y demostrar que con valores podemos lograr mejores resultados.

MISION

Fomentar en los servidores publicos los principios de éste cédigo de ética, para que seamos
una administracion municipal transparente, e imparcial, y cumpliendo conforme a la
legalidad, para ser un municipio que trabaje con profesionalismo e institucionalidad.
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VISION

Este H. Ayuntamiento de Centro contara con servidores publicos con principios éticos,
capaces de lograr el cumplimiento de las actividades institucionales encomendadas con
eficiencia, eficacia, honradez, y respeto pero ante todo con legalidad, asi como administrar
los recursos publicos con transparencia para tener finanzas sanas, que se vean reflejados
en la mejora de los servicios publicos.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir las practicas de corrupcién, e impulsar los principios de honestidad, y lealtad, para
que los servidores publicos se dirijan con credibilidad en la institucién publica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir a la administracién publica con veracidad, para regresar la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones, y de esta forma lograr alcanzar el cumplimiento de los
planes y metas propuestos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo es aplicable a todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Centro, en el pleno ejercicio de sus funciones; entendiéndose por Servidor Publico al
Presidente Municipal, Sindicos, Secretarios, Directores, Coordinadores, Titulares de las
dependencias centralizadas, de érganos desconcentrados y de entidades paramunicipales
y, en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el
Ayuntamiento; asimismo a todas aquellas personas que manejan o0 apliquen recursos
econdémicos municipales.

Este Cédigo de Etica contempla reglas de comportamiento que constituyen un catalogo
basico de principios, actitudes y virtudes de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro, Tabasco, las cuales institucionalmente deben adoptarse sin
excepcion, como estandares de conducta que contribuyan a resolver dilemas éticos o de
accion al interior de la administracién municipal.

ARTICULO 2.FINES DEL CODIGO.

El presente Cddigo tiene los siguientes fines:
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l. Que los servidores publicos asuman el compromiso de prestar sus servicios con
excelencia.

Il. Normar la conducta ética de todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco, en el desempefio de su trabajo, mediante la
promocion de cualidades a través de una cultura de responsabilidad consigo
mismo, con la sociedad y con la Institucidn a la que pertenecen.

[l Establecer los criterios y principios que deben inspirar la conducta ética de los
servidores publicos y que coadyuven a la excelencia de la funcion administrativa,
cumpliendo las disposiciones legales que regulan el desempefio de sus
funciones.

V. La prevencion y combate de préacticas viciadas que afecten las funciones o
actividades de la administracién publica municipal, para mejorar los niveles de
desempefio profesional de los servidores publicos.

ARTICULO 3.CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE ESTE CODIGO.

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, desde su
ingreso y durante su permanencia en el mismo, deben conocer este Codigo de Etica y
mediante tal conocimiento hacer el compromiso de apegarse a normas de comportamiento
que fomenten una cultura ética de servicio publico y una imagen de respeto y
profesionalismo del servidor publico, en todos los ambitos de la vida publica y privada. El
H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, publicara y difundira por los medios a
su alcance este Codigo para conocimiento de sus servidores y del publico en general;
asimismo, organizard seminarios, estudios y concursos para difundirlos y hacer conciencia
sobre su cumplimiento.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 4.EFICIENCIA.

La actividad del Servidor Publico sera responsable, puntual y oportuna. Su gestién se
desarrollard en apego a los planes y programas de desarrollo previamente establecidos, a
fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar a la sociedad. En la
realizacion de sus funciones contribuira a que se cumplan las expectativas que la
ciudadania tiene de la administracion publica municipal. Su eficiencia serd visible, en la
forma en la que aplique sus conocimientos, experiencia y esfuerzo para resolver los asuntos
gue le sean encomendados. Toda actuacién del Servidor Publico debe encaminarse a que
se alcancen las metas y objetivos de los programas de trabajo.

ARTICULO 5. HONRADEZ.

Toda la actuacion del Servidor Publico debera ser apegada a las normas, procedimientos y
funciones que tenga legalmente establecidas, por ello, su proceder no debera exceder los
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limites antes sefalados, por ello acorde con las funciones que desarrolle, deberd
abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar tanto a los particulares como a otros
servidores publicos, algun tipo de compensacidén econdmica, regalo u otra prestacion. Solo
utilizara su cargo publico, asi como la autoridad en él transferida, para el buen desarrollo y
cumplimiento de sus obligaciones al servicio del estado.

ARTICULO 6. IMPARCIALIDAD.

El Servidor Publico debe poseer independencia de criterio. Al expresar cualquier juicio, este
debe ser profesional y ajeno a circunstancias economicas, politicas o de indole personal y
afectiva. Debe aceptar que durante la toma de decisiones y el ejercicio de sus funciones,
tiene la obligacion de ser objetivo, equitativo e institucional; y mantenerse ajeno a todo
interés particular. No utilizard su cargo para beneficio propio, trafico de influencias,
intimidacion, ejercicio indebido o abuso del mismo.

ARTICULO 7. LEGALIDAD.

El Servidor Publico comprenderd que sus acciones soOlo son legitimas cuando se
desarrollan en apego a las normas y procedimientos establecidos por las leyes y buscan la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad. Aplicara las disposiciones juridicas
estrictamente y conforme a Derecho, sin distincion de personas o instituciones. La
prestacion de sus servicios reflejard una verdadera labor profesional, por lo que siempre
tendra presentes las disposiciones normativas de la funcion que se le ha encomendado
desarrollar y cuidara que éstas sean aplicables al trabajo especifico que desempefia.

ARTICULO 8. LEALTAD.

El Servidor Publico, sera leal para con la instituciéon con la que labora, y observara fiel
cumplimiento a las labores que le sean encomendadas por sus superiores. Se abstendra
de aprovechar situaciones que puedan perjudicar a quien haya contratado sus servicios o0
bien a sus colegas y colaboradores. Fomentara la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y utilizara su ejemplo personal de buena conducta y buen proceder
para ello. No cometera actos, ni har4d comentarios que pongan en tela de juicio el buen
nombre de la institucién o de quienes en ella laboran, porque del prestigio de los Servidores
Publicos, depende la grandeza de las instituciones.

ARTICULO 9. LIDERAZGO.

El Servidor Publico tiene la obligacion de ser un férreo promotor de los valores morales,
éticos y sociales, los cuales asumira como propios y aplicara personalmente en el
desempeiio de su encargo o comision. Fomentara y difundira que tanto sus colegas como
subordinados, realicen su gestiébn en apego a las normas y procedimientos, para ello se
capacitara y actualizard constantemente sus conocimientos. Promovera y aplicara en su
desempeiio diario el respeto y observancia a la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas, a este Codigo de Etica y a las demas legislaciones aplicables. Su
entusiasmo por el uso de la verdad y el apego a la norma, seran garantes de su actuacion
honesta y cumplida de los principios con los que se encuentra comprometido.

ARTICULO 10. RESPETO.

Los Servidores Publicos, basaran sus relaciones interpersonales en el respeto a la dignidad
de cada individuo y rechazaran cualquier tipo de discriminacion. Desarrollara su actividad
con los particulares y con los compafieros, en un marco de cortesia y cordialidad, sin dar
un trato preferencial o diferenciado a las personas, para ello debera considerar en todo
momento los derechos y libertades del ser humano.

ARTICULO 11.TRANSPARENCIA.

El Servidor Publico debe garantizar en el desempefio de sus funciones un manejo adecuado
de los bienes y recursos de la institucion. Llevara un sistematico y adecuado control tanto
de los recursos como de la informacion, a fin de que su gestion permita una rendicion de
cuentas constante. Para transparentar su gestion, desarrollara e implementara mecanismos
que permitan a la ciudadania conocer el desarrollo de la actividad gubernamental.
Promovera el libre acceso a la informacién publica gubernamental, sin mas limites que los
que el mismo interés publico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes, le
impongan.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 19 DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2018.
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